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Jugend in eigener Sache - Fit in die berufliche Zukunft

Entwickelt im Rahmen der bundesweiten Initiative fir Beschaftigung! von der
Arbeitsgemeinschaft »in eigener Sache«

I
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Jugend in eigener Sache ‘%W in eigener Sache

Auf einen Blick

® Das Projekt thematisiert die besondere Bedeutung personlicher
Kompetenzen und Einstellungen fur den Start ins Berufsleben und
nachhaltigen beruflichen Erfolg.

® Es will Transparenz Gber die Anforderungen in Bezug auf persdnliche
Kompetenzen und Einstellungen herstellen und durch geeignete
Angebote deren frihzeitige Auspragung ermoéglichen. Die Angebote
sind ab Klasse 7 in allen Schularten einsetzbar.

® Das gemeinnultzige Projekt wurde im Rahmen der Initiative flr
Beschaftigung! entwickelt und im Frihjahr 2007 gestartet. Projekttrager
sind die Fachhochschule Ludwigshafen und die Deutsche Bank.
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Arbeitswelt-relevante Kompetenzen SEV@M in eigener Sache
Anforderung und Auspragung
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Anforderungen des Arbeitsmarktes

Berufliche Fitness

Persodnliche Kompetenzen

» Teamfahigkeit

» Kommunikationsfahigkeit
» Einfihlungsvermogen

» Konfliktfahigkeit

» Handeln mit Weitblick

» Reflexionsfahigkeit

L]
? W in eigener Sache
Fit im die berufliche Sukunft

Einstellung und Haltung

= Eigenverantwortung
= |nitiative

= Offenheit

» Flei3/Selbstdisziplin
= Belastbarkeit

= | ernbereitschaft

Fachliche Qualifikation
(bei Jugendlichen in erster Linie die Schulbildung)
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12 Leitsatze in eigener Sache ‘%W in eigener Sache

Fit im die berufliche Sukunft
Dreh- und Angelpunkt aller Angebote

Ich bin aktiv und ergreife Chancen.

Ich habe Ziele und verfolge sie.

Ich berlicksichtige die gesamte Situation und die Auswirkungen meines Tuns.
Ich bin fleiRig und mache, was zu tun ist.

Ich will standig dazulernen.

Ich komme gut mit anderen aus.

Ich gehe auf andere Menschen zu und dricke mich situationsgerecht aus.

Ich will andere verstehen.

Ich handle Gberlegt, auch wenn ich Stress habe.

Ich kann mit schwierigen Situationen umgehen.

Ich bin offen fur Neues.

vV vV V V VYV VYV V V V V VY V

Ich denke oft dartiiber nach, was ich kann und was ich will.
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Memo-Karten

Vorderseite

in eigener Sache

Fit in die berufliche Zukunft

R i

Ruckseite

Initiative

,Ich bin aktiv und 9
ergreife Chancen.”

B~

Du zeigst Initiative, wenn

m du deine Zukunft selbst in die Hand nimmst und
dich nicht auf andere verlasst.

B du Chancen erkennst und fur dich nutzt.

m du das, was in deinem Umfeld passiert, als An-
stofl sighst, Uber deine eigene Situation nachzu-
denken.

m du Meaglichksiten abwagst. Entschlisse fasst und
umsetzt.

Eigenverantwortung

Ich habe Ziele und
verfolge sie.”

Du zeigst Eigenverantwortung, wenn

B du dir klar machst, was du errsichen willst.

B du auch bei Widerstanden deinen Weg verfolgst.
m du zu dem, was du tust und den Folgen stehst.
B du selbstandig Vorhaben planst und die einzel-

nen Schritte nach Wichtigkeit sortierst und
umsetzi.
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Materialien und Tools fur Jugendliche, ‘EJW in eigener Sache
Lehrkrafte und Eltern

Im Detail:

e  Toolbox* fir Lehrer / Jugendleiter mit 60 Ubungen
zur Forderung der Schlisselkompetenzen

. . . .. gome Initiative
Konzeption fur eine Einfihrungsveranstaltung B ) Bivsaiget Intayel W

= du deine Zukunft selbst in die Hand
n i dich nicht auf andere

PC-Tool: Selbst- und Fremdeinschatzung

Booklet ,Lerntipps fur den Alltag”

Booklet ,Kompetenz-Geschichten®
* Memo-Karten und Poster
* Kompetenz-Spiel in eigener Sache

Broschitre , Informationen zum Programm

Broschiure ,Informationen fur Eltern®

» Roter Faden“ durch das Programm

CD mit samtlichen Angeboten der Aktion

Aktionsplattform im Internet
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2 Die Instrumente im Detalil
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Poster flir den Klassenraum

Jugend-ieS / Mai 2010

?JW it g Sache
Handeln mit Weitblick

Du handelst mit Weitblick, wenn

»Ich berticksichtige
beim Handeln die
gesamte Situation
und die Auswirkungen
meines Tuns*

» du die Alternativen abwagst, bevor du
entscheidest.

= du sparsam mit Zeit, Geld und Energie
umgehst.

= du die Interessen anderer berlicksich-
tigst.

» du die Folgen deines Tuns im Vorfeld
bedenkst.

- 10 -
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Selbsteinschatzung ; 9 ugpndlin sigener Sache

Auszug

Speichem ‘ Auswertung starten
g
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Bitte spontan und ehrlich einschitzen T i " 7 W
Wenn ein Freiwilliger fir eine Aktrvitit gesucht wird, bin ich bei den ersten, die sich . = .
melden.
lch tue Dinge von mir aus und warte nicht, bis ich einen Auftrag bekomme. { - { ' {
lch habe keine Probleme, mich in meiner Freizeit zu entscheiden was ich mache. 0 [ { [ {
Ich kiimmere mich selber um die Dinge, die ich emeichen will. { ' { [ {
Bevor ich etwas mache, denke ich Uber die Felgen nach. i » 0 . i
lch interessiere mich dafir, was so alles in meiner Stadt oder in meinem Dorf passiert. (v [ i [ -
lch treffe gerne Entscheidungen. - - - - i
Ich nehme Aufgaben gemn selbst in die Hand. '“ [ { - {

(Auszug)
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Fit im die berufliche Sukunft

Auswertung Selbsteinschatzung fiar Thomas Muster ‘%W in eigener Sache

Initiative

Eigenverantwortung

Handeln mit Weithlick

Fleif / Selbstdisziplin

Z
>

Lemnbereitschaft '
Teamfahigheit .j
Kommunikationsfahigkeit if
Einfiihlungsvermadgen >
Belastbarkeit
Konfliktfahigkeit
Offenheit \'.

|
Reflexionsfahigkeit L

eher schwach "

, besanders stark

Ausgepragt

——Zalbsleinschazung

Folgende Kompetenzen sind besonders stark ausgepragt:

Deine Auswahl aus den 12 Kompetenzfeldern
Initiative

Eigenverantwortung

Handeln mit Weitblick

Dein Ergebnis der Selbsteinschéatzung
Einflhlungsvermégen

Fleil / Selbstdisziplin

Initiative

Folgende Kompetenzen sind besonders schwach ausgepréagt:

Dein Ergebnis der Selbsteinschéitzung
Konfliktfahigkeit

Belastbarkeit

Offenheit

Deine Auswahl aus den 12 Kompetenzfeldern
FleiR / Selbstdisziplin

Lernbereitschaft

Teamfahigkeit

aUsgeprag
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Lerntipps und Kompetenzgeschichten ‘%W in eigener Sache

Fit im die berufliche Sukunft

e Kleinteilige Lerntipps, die im Alltag schnell und einfach angewandt
werden kdnnen und bei regelmafiger Beachtung die Entwicklung
bestimmter Kompetenzen férdern.

e Sammlung von bekannten und unbekannten kurzen Geschichten, in
denen persdnliche Kompetenzen einen entscheidenden Anteil am
Ausgang der Handlung haben. Die Geschichten wurden um
Reflexions- bzw. Diskussionsfragen erganzt.

=» Beide Instrumente stehen als Download auf der Website

www.jugend-in-eigener-sache.de zur Verfiugung bzw. sind Bestandteil
der bestellbaren Materialpakete.

Jugend-ieS / Mai 2010 - 13-



http://www.jugend-in-eigener-sache.dezur

IxX=0000  2xX=-11

Zu welcher Kompetenz passt die Besch
<Fiir gin Referat in Geschichte recherchiert Maike

im Internet* am besten? Stelle ,.Ehrgeiz” mit
Worten dar, ohne den

s Belas Begriff zu benutzen!

b) # Lernbereitschaft
¢l Konfliktfahigkalt
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Fit i die berufliche Zukunft

Karte aus ieS-Toolbox A%W in eigener Sache

Eigenverantwortung

| &

GRUPPENARBEIT ﬂ& ~u
Ich habe... aber ich méchte! !
Ziel: Die Jugendlichen formuligren individuslle und konkrete Wansche bzw. Ziele und varsuchen, Wege zur Zielerreichung zu finden.
Anleituno: Bitten Sie die Jugendlichen, sich in Zweier-Gruppen aufzuteilen. Ein Gruppenmitglied ist Person A, die andere Person B. Person A
beginnt und formuliert zundchst den momentanen Zustand in einem Bergich oder einer Sache und anschlieBend ihren Wunsch. Weisen Sie die
Jugendlichen darauf hin, dass der Wunsch alle Lebensbereiche umfassen kann, also Materielles, Gesundheit, Freundschaft, Schule, usw.
Person A: .lch habe ... z. B. gine No-Mame Jesans®
<Und was ich wirklich michte, ist... z. B. eine coole und angesagte Markenjeans®
Person B fragt nach: ,.Und was wirst du tun, um dein Zigl zu erreichen?® Parson A beantwortet diese Frage (z. B. Ich werde mir zum Geburis-
tag eine angesagte Markenjeans wlnschean. / lch werde mir einen Ferienjob suchen, um die angesagte Jeans kaufen zu kdnnen). Anschliefend

nennt Person B ihren Wunsch.

Im Anschluss an diese Ubung solite keine Auswertung stattfinden, da der Fokus auf der Ubernahme von Eigenverantwortung fiir perstnliche
Wilnache und Zigle liegt.

Gruppengrofe:; Paarweiss,
Dauer: ca. 10 Minuten.
Einsetzbar auch zur Forderung von: Kommunikationsfahigkeit, Offenheit, Reflexionsfahiglksit.

Ta Arbeitagarneinachaft =Jugend in siganser Saches=.

Elgenvarantwariung 8-003

Jugend-ieS / Mai 2010 - 15-




in eigener Sache

R

Fit im die berufliche Sukunft

Der Einsatz im Unterricht

Jugend-ieS / Mai 2010
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Einbindung in den Unterricht ‘%W in eigener Sache

Fit in die berufliche Zukunft

e Entwickelt fir Jugendliche ab der 7. Klasse: konkrete Instrumente zur
persodnlichen Entwicklung

e Einsatzzeitpunkt: spatestens ein % bis 1 Jahr vor der eigentlichen
Berufsfindungsphase, guter Aufhéanger: Vorbereitung auf Betriebspraktikum

Thema Bewerbung
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Der ,rote Faden” flr die Begleitung

in eigener Sache
Fit im die berufliche Sukunft

R

auf dem Weg in die Arbeitswelt

-> Schrlttl Sensibilisierung/Motivierung
. Elnfuhrung des Themas ,Person- \..\
liche Kompetenzen“ im Rahmen
einer Auftaktveranstaltung
e Erklarung des Nutzens
e nach Moglichkeit Einbindung eines
Vertreters der lokalen Geschaftswelt

. Bearbeltung von Selbst- und Fremd-

einschéatzung
e Nachbereitung in der Klasse

Jugend-ieS / Mai 2010 - 18-

=» Schritt 3: Kompetenzen erkennen/erweitern
* Individuelle Arbeit an ,personlichen '

Schwachen” :
e Angehen von ,Schwachen” der Klasse

’ * ggf. ,Kompetenz des Monats" in den

| Mittelpunkt stellen

l
l
| s
!

B .’-) Schritt 4: Gelerntes anwenden

e Verhalten immer wieder

thematisieren/reflektieren A

 Lernfortschritt regelmafig tberprtfen
* Bezug zu anlaufenden Bewerbungen .

herstellen, Uben

N




EinfiUhrungsveranstaltung ‘%W in eigener Sache

Die wesentlichen Punkte

Fit im die berufliche Sukunft

Die wichtigsten Inhalte der Einfihrungsveranstaltung:

7

Vorstellung der Schlisselkompetenzen und praktische Erlauterung

Selbst- und Fremdeinschatzung — Hinfihrung, individuelle Durchfihrung
und Nachbereitung

Verstandigung tber die Lernziele und Identifizierung der nachsten
Lernschritte

Die Durchfuhrung der EinfiUhrungsveranstaltung ist detailliert mit
Ablaufplan, methodischen Hinweisen und bendtigtem Material
beschrieben.

Vor Beginn sollte der Lehrer die Selbsteinschatzung ausprobiert haben.

Im Idealfall wird ein Vertreter der lokalen Wirtschaft eingeladen, der aus
Sicht seines Unternehmens kurz auf die Bedeutung personlicher
Kompetenzen eingeht.
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Fit in die berufliche Zukunft

»Jugend in eigener Sache« in der Praxis ﬁj@w in eigener Sache

Monat 1 Monate 2-12 e — Monate

Sensibilisierung und Motivierung Kompetenzen erkennen und gezielt erweitern 13 - 00
Reflexion lber eigene Kompetenzen und Einstellungen Gelerntes Anwenden -
Memo- SesadiET Kompt_etenz- P_rax_ls-
Karten Spiel beispiele
Interpretation +
Praxistransfer ] ; ; i
Auftaktveranstaltung k > [ Ubungen ] [ Lerntipps ] [Dlskussmnen] [ ............ ]
3 Unterrichtseinheiten EenEnECZungen (@LE)
Kleine, regelmaRig eingestreute Aktivitaten
Selbsteinschatzung
Integration in schulische und auRerschulische Aktivitaten —

Fremdeinschétzungen

z.B. Projektarbeiten, Ausflige, Schulfest, Vertretungsstunden
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Fit im die berufliche Sukunft

4 Zugang zu den Materialien

Jugend-ieS / Mai 2010 - 21-




www.jugend-in-eigener-sache.de AXJW in eigener Sache

Aktionsplattform mit allen Infos und Materialien

Fit in die berufliche Zukunft

Fur den Berufseinstieqg gewappnet zu sein,
bedeutet weit mehr, als "ordentliche" Schulnoten
zu haben. Es sind die so genannten personlichen
kompetenzen und Einstellungen, die immer
wichtiger werden, Die Aktion »Jugend in eigener
Saches erleichtert mit vielfaltigen Angeboten den
Weg von der Schulbank in die Arbeitswelt,

=% Fur Jugendliche
=3 Fiir Lehrer und Jugendleiter
=3 Fiir Eltern

Entwickelt im Rahmen der
®

Initiative for -
Beschaftigung!

Initiatoren

Fackhochschule
Deutsche Bank . iﬂ:w N o
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http://www.jugend-in-eigener-sache.de

-
Aktionsplattform www.jugend-in-eigener-sache.de o
Jum in eigener Sache
Fit in die berufTiche Zukunft

Zur Sache Testcenter Training Ratgeber

> Zur Sache > In sigenar Sache fir Jugendliche > Jugendliche

» Profil gewinnen und zeigen «

Dhie folgenden Angebote unterstitzen dich dabei, die berufsrelevanten Kompetenzen auszubauen,
indem du sie spielerisch trainierst, Du kannst die einzelnen Angebote entweder selbst nutzen oder
zie mit deiner Lehrer oder Jugendleiter gemeinsam in einer Gruppe von Jugendlichen

Jugendliche

T TR R UET T PSS p T e

Lehrer und ausprobieren.
Jugendleiter

: [12 Leitsiatze fir Jugendliche: Der Schliissel zum erfolgreichen Start ins Berufsleben!
Eltern

Der Schritt wvon der Schulbank in den Job ist nicht leicht, Wer jedoch weild, auf welche Kompetenzen es heute
ankormmt, hat einen entscheidenden Yorteil. Die 12 Leitsatze fUr Jugendliche zeigen dir, um welche

= Eigenschaften es sich handelt und wie sich das am konkreten Beispiel zeigt.
— —3
‘Lerntipps fiir den Alltag: Kleine Schritte, grofie Wirkung!
Mit den Denkanstélen und Lerntipps kannst du in alltdglichen Situationen ganz bewosst an den dir
belkannten Schwachen arbeiten, Du wirst schnell sehen, wie leicht sich die Tipps urnsetzen lassen.
=
Selbsteinschatzung: Wie siehst du dich selbst?
Der Salbsteinschatzungsbogen dient dazu dber Starken und Schwachen nachzudenken und hilft bei der
Bestandsaufnahme deiner Schlisselkompetenzen. Das Ergebnis gibt dir wichtige Hinweise, auf welche
Kompetenzen du bauven kannst und welche du noch ausbauen solltest,
_..}

[Frumd&lnuhitzunm In welchem Licht sehen dich die anderen?

Sicher ist es nicht leicht, Gber den eigenen Schatten zu springen und jemandem aus deinem Umfeld um eine
ehrliche Fremdeinschatzung zu bitten, da du eventuell auch mit Kritik rechnen musst, Sei dennoch mutig und
vergleiche deine sigene Einschatzung mit der Sichtweise aines anderen, Mit Sicherheit ergeben sich neue
Erkenntnisse,

: —3
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http://www.jugend-in-eigener-sache.de

Bestellbare Materialpakete ‘%W in eigener Sache

- alternativ zum kostenlosen Download - Fit n die berufiche Zukunft

® Grundausstattungspaket fir Lehrer und Jugendleiter: Grundausstattung zur Durchflihrung des
Programms zum Selbstkostenpreis von EUR 70,00 (inklusive Versandkosten)

Die Grundausstattung enthalt:
"Toolbox" fur Lehrer und Jugendleiter mit ca. 60 Ubungen zur Férderung der Schliisselkompetenzen sowie
» ,Roter Faden® durch das Programm und Konzeption fir die Einfihrungsveranstaltung
*  Broschure "Informationen zum Programm*
* Broschure "Informationen fir Eltern”
» Booklet "Lerntipps fur den Alltag"
* Booklet ,Kompetenz-Geschichten”
* CD mit sdmtlichen Angeboten der Aktion
1 Memo-Karten-Set
1 Satz Poster zu den Schlisselkompetenzen (13 Einzelposter)
1 Kompetenz-Spiel in eigener Sache

®  Klassensatz® fur Unterricht und Jugendarbeit: Materialien fir die Durchfihrung des Programms in
der Klasse/Jugendgruppe zum Selbstkostenpreis von EUR 65,00 (inklusive Versandkosten)

Der Klassensatz enthélt:

30 Broschiren "Informationen fur Eltern” o5
30 Memo-Karten-Sets d\N\gs‘(\()e
30 Booklets "Lerntipps fur den Alltag” ‘(\\)\e W Sao‘(‘e'

30 Booklets ,Kompetenz-Geschichten” \(\oc‘(‘sce-\ge“e‘

1 Satz Poster zu den Schlisselkompetenzen (13 Einzelposter) ( ?acx\e(\&\“'

1 Kompetenz-Spiel in eigener Sache of ') \N“\N \

5 Broschuren "Informationen zum Programm" 65\6\\\0 s-\e‘(\e
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5 Akzeptanz & Feedback
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L]
Akzeptanz ?’EW n sigerier Sache

e Pro Monat zur Zeit rund 1.000 Besuche der Homepage

e Pro Monat zur Zeit Uber 1.200 Downloads von Materialien von der Homepage
(z.B. Selbsteinschatzung, Toolbox, Poster)

e Materialbestellungen auch von Bildungseinrichtungen und
Ausbildungsfirmen fur den Eigenbedarf

e Materialbestellungen von Unternehmen und Stiftungen im Rahmen ihres
gesellschaftlichen Engagements
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Fit im die berufliche Sukunft

Feedbacks zum Programm ‘%W in eigener Sache

e ,Alles aus einer Hand; genau durchdacht; gut einsetzbar/praxisnah; alle
wichtigen Schlisselkompetenzen sind abgedeckt®

e .Modularer Aufbau sehr positiv*
e ,Hochwertige Materialien, sehr schon gemacht”

e Es handelt sich um ein differenziertes und padagogisch wohldurchdachtes
Programm, das sicher viele Lehrkrafte begrufen werden, weil es die Arbeit
der Berufs- und Studienorientierung in den Schulen wirkungsvoll unter-
stltzen kann. Gleichzeitig ist auch eine von der Schule unabhangige
Benutzung durch die Jugendlichen selbst (auch im Internet) moglich, was

den Praxiswert noch erhdht.”
(Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport, Land BrandenburqQ)

e Getestet und fur gut befunden — eine padagogische Perle!*
(Koordinator Partner:Schule-Wirtschaft, Berlin)
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